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Меры предотвращения и урегулирования 

Государственному служащему рекомендуется воздерживаться от ведения 

переговоров о последующем трудоустройстве с организациями, в отношении которых 

он осуществляет отдельные функции государственного управления. При поступлении 
соответствУJОПЮИХ предложений от проверяемой организации государственному 

служащему рекомендуется отказаться от их обсуждения до момента увольнения с 
государственной службы. 

В случае если указанные переговоры о последующем трудоустройстве начались, 

государственному служащему следует уведомить представителя нанимателя и 

непосредственного начальника в письменной форме о наличии личной 

заинтересованности. 

Представителю нанимателя рекомендуется отстранить государственного 

служащего от исполнения должностных (служебных) обязанностей в отношении 

организации, с которой он ведет переговоры о трудоустройстве после увольнения с 

государственной службы. 

7. Ситуации, связанные с явным нарушеннем государственным служащим 
установленных запретов 

7.1 Описание ситуации 
Г осударственный служащий получает награды, почетные и специальные звания 

(за искточением научных) от иностранных государств, международных организаций, а 
также политических партий, других общественных объединений и религиозных 

объединений. 

Меры предотвращения и урегулирования 

Гражданский служащий направляет представителю нанимателя письменный 
запрос о разрешении принимать награды, почетные и специальные звания 

иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, 

других общественных объединений и религиозных объединений, если в его 

должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и 
объединениями. 

Представителю нанимателя при принятии решения о предоставлении или 

вепредоставлении разрешения рекомендуется уделить особое внимание основанию и 

целям получении наград, почетных и специальных званий иностранных государств, 

международных организаций, а также политических партий, других общественных 

объединений и религиозных объединений, а также тому, насколько получение 
гражданским служащим награды, почетного и специального звания может породить 

сомнение в его беспристрастности и объективности. 

7.2. Описание ситуации 
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Государственный служащий в ходе проведения контрольно-надзорных 

мероприятий обнаруживает нарушения законодательства. Государственный служащий 

рекомендует организации для устранения нарушений воспользоваться услугами 

конкретной компании, владельцами, руководителями или сотрудниками которой 

являются родственники государственного служащего или иные лица, с которыми 

связана личная заинтересованность государственного служащего. 

Меры предотвращения и урегулирования 

Государственному служащему при выявлении в ходе контрольно-надзорных 

мероприятий нарушений законодательства рекомендуется воздержаться от дачи 

советов относительно того, какие организации могут быть привлечены для устранения 

этих нарушений. 

7. 3 Описание ситуации 
Государственный служащий выполняет иную оплачиваемую работу в 

организациях, финансируемых иностранными государствами. 

Меры предотвращения и урегулирования 

Гражданский служащий направляет представителю нанимателя письменный 

запрос о разрешении заниматься оплачиваемой деятельностью, финансируемой 
исключительно за счет средств иностранных государств, международных и 

иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не 
предусмотрено международным договором Российской Федерации или российским 

законодательством. 

Представителю нанимателя при припятин решения о предоставлении или 

вепредоставлении разрешения рекомендуется уделить особое внимание основанию и 

целям выполнения иной оплачиваемой работы в организациях, финансируемых 
иностранными государствами, а также тому насколько выполнение иной оплачиваемой 

работы может повлечь конфликт интересов. 

7. 4 Описание ситуации 
Государственный служащий использует информацию, полученную в ходе 

исполнения служебных обязанностей и временно недоступную широкой 
общественности, для получения конкурентных преимуществ при совершении 
коммерческих операций. 

Меры предотвращения и урегулирования 

Государственному служащему следует воздерживаться от использования в 

личных целях сведений, ставших ему известными в ходе исполнения служебных 

обязанностей, до тех пор, пока эти сведения не станут достоянием широкой 

общественности. 
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Важно! 

Г осударственному служащему запрещается разглашать или использовать в 
целях, не связанных с государственной службой, сведения, отнесенные в соответствии 

с федеральным законом к сведениям конфиденциального характера, или служебную 

информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных 
обязанностей. 

Указанный запрет распространяется в том числе и на использование 

информации, не относящейся к конфиденциальной, которая лишь временно 

недоступна широкой общественности. 

Представителю нанимателя, которому стало известно о факте использования 
государственным служащим информации, полученной в ходе исполнения служебных 

обязанностей и временно недоступной широкой общественности, для получения 
конкурентных преимуществ при совершении коммерческих операций, рекомендуется 

рассмотреть вопрос о применении к государственному служащему мер 

дисциплинарной ответственности за нарушение запретов, связанных с государственной 

службой, учитывая характер совершенного государственным служащим 

коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно 
совершено, соблюдение государственным служащим других ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 

исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а 

также предшествующие результаты исполнения государственным служащим своих 

должностных обязанностей. 


